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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Pericdo que se reporta; Primer Trimestre

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA: | MIR {SDS) - 3 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
REPORTA (Respecto a los montos)
{Margue con X)
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
FE MUESTRA MONTO
E. E. MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DZL PP A LA -
ReC. [ GEN. FiN |FUN] SF [ M | PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO(PP)| PP | PP | Basto | Gasto [ o ooegyipyesto oE EGRESOS OEPENDENCTA HONTG ASIGNADOALAMIR REAL ESTIMADO | {gr. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestrs | 4to. Trimestrs FJERCIDO PRELIMINAR
prinipal Encireciop-onienist imesns CORRESPONDIENTE AL PRIMER
ER1- Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gastof 437‘574‘235 27,513,781 B.667.602) 241,302 RIMESTRE 2026.
ER1 1 G1f 05] 02 | M | 031 |Piblico.- Atencién a la Alerta de Género (Recursos Humanos)] X X X
Nombre de Parsanal que labora en 12 Secretaria de Desarrollo Sustantable Nam. da 269 Montos de Otfras Fuentes da anciamiento:
Beneficiarios {Poblacion Benaf.:
objetiva):
Linea Base Matas ter. Trimestre | 2do.Trimestre | 3er. Trimestre | 4. Trimestrs Justificacién de Resultados
Tipo de
" Nombre del : Uridad do | 1opedor s | Sontdo iceal Variables de la 3
Resumen Narativo y finicién Modida / | Jndiead Adc de I Datos de Dates de Datos de Dalos de Datos de Fuente de
Indicador De Férmula Dimensidna | del Indicador Supuestos Unea | Lines férmula s |R las  [|Resultado] Ias fas fas 1 Andlisis inicial @ Interpretacién de  |informacién def
Frecuencia it
madir base | Base i i variables| variables variables, Resultados Indicadar
Nivel: Fin
Toninoms 2 que Ja Seae@na o8 ] Fromedio oe caulicaciones Nads ol 1adn 08 Cumplmiento G2 185 (Sumeions d8 caificacionss ohienaas Los Ditectares y supernores Sumatoria D 3.044.00 Cuestonano de
Desarrollo Sustertable {SDS) realice sus oblenidas sobie el grada de i i idas sobre ef grado de apoyo de los conlestan con objetividad y Calificaciones Obtenidas evaluaciin del
acivicades y cumpla sus meias y apayo de los servicios del Departamento de Recursos servicios administratives def tesponsabilidad el Sobre Ef Grade Le Apayn grado de apoyo
nb)elwc; ton mayor efidencia en administrativos del Humanos de ia SOS, medido a ravés deDepartaments de Recursos Humanos cuestionario de evaluacan De Los Servicios de los servicios
conformidad a sus funcianes y ] D de R un ario ge evalvacien defes  en la operatividad de la SDS/Numero de servicos olorgados Administrativos Del adminisiraiivos
Lrib i atravésdela  Humanos enfa servitios otorgados apiicado a directoresDireciores y supericres de la SDS que Departamento De " ; P del D
mejora de los servicios administrativos deloperatividad de la SDS ¥ superiores. contestaren &l cuestionario de Rupu,“s Humanes En La Ly meta es.auegda i Cump‘lllla néandu de Recursos
Departaments de Recursas Humanos evaluacitn) OrmrtiAiad De La S tos Directores ¥ Superioresdela SDS.. | o0
clorgados a sus dreas operativas. Promedio Estatégic ;tomuan calficadion al Depanam!nt:o de Generada y
Ascendents 2025 96,50 §7.00 tecursos Htfnar!as. dando_lespues aa resguardada en
Anual Eficacia . dicha CuEshur!ann que se liene establecido esbrris
Nomero Directofes Y 12.00 para ese piaposilo dministrativos
Superiores De La Sds Que BBtV
Contestaron El del Departamenics
Cuestionario De ratigsin.
Evaluacion Hamangs:
Nivel: Propasite
[—as areas adminisiiatvas 0= [3 Secretana Caincacion promedis o= Wide la cahlicacan pmmea:n de 10do el (Sumalona de calficaciones de Los Directores y superiores Sumaloria De 885,00 Cuesbahano de
de Desarrollo Susientable (SDS) cuentan evalvacién del desempefio Recurso Humano de la SDS, obtenida a evaluacién del desempefio del perscnal contestan con objetividad y Calfficaciones De Evaluagisn de
con personal eficiente, capacitade, con  del recurso humano de la  través de un cuestionario respondido pords 1a SOS/Namero de unidades responsabilidad ol Evaluacion Del Se esperaria cumplir 2 meta si fos ttulares Bessmpefia del
perfit acorde @ las alibuciones asignadas, SDS Directores y superiores, sobre sy administrativas de la SDS que san el Cuestionario de Evaluacion Desempefio Del Personal de altos mandos que confermanla Personal.
iogrando su productvidad y buen personal adscrito, en materia de Despachn del Secratario, de Desempefia del Dela Sds Secretaria de Desarrallo Sustentable, Generado y
desempefio de sus fundones efidencia, capaddad, perfil y actitud Subsecratarias, Dir. Grales., " Personal. . < respandan de manara satisfactona el resguardado en
Coordinaciones) Profedie Estratégic Humero De Unidades ho Cuestionario de Evaluacién de Desempefio |os archivos
Ascendente 2025 8220 Administratvas De La Sos 83.00 sz s e
Anual Eficacia Que Son £l Gespacho Del STINGTAIES S ML MR EDS.,  aominstedves
3 ik E .. el Departlamentd
g?'ém.":' Subsecretarias, de Recuises
Sy aes] Humanos.
Coordinaciones
Nivel: Componente
C1. Plazas de personal cubierias e K Este indicador mide la eficienoa y {Numera de piazas cubierias/ Numere Existan plazas vacantes a Nimero De Plazas 600 Plesupuesto de
acuerdo al niimero de vacantes y Porcentaje de plazas Solvencia para cubfir plazas vacantes  de plazas vacantes)-100 cubrif y disponibilidad Cubiertas Egresos del
normatividad vigente aplicable. vacantes cubieras, dentio de la SDS. presupuestal para hacerlo. PR e 13.00 Estado Libre y
v Soberano de
ACays Mayant, para el
Ejercicio Fiscal
La meta plasmada se cumpliria tomande |mmzld'"':""bm-‘adq
cuenta en Prasupussta de Egresos del ﬁg;,,;fmd'mﬂﬂ
i T e
Ascussdents {2 #po0 o vacantes de la Sec:elaza e Desarmila 8080/perindicary
Anual Eficacia 3 = esources/archiva

Sustentable s/FE%20291223

%20{08)%20Esta|
do%202-3.pal




Linea Base Metas Ter. Trimestre | 2do. TAmestre | 3er. Trimestrs | 4. Teimestre Justificacion de Resultadas
R Narrati Nombre del ici unidac ds | (P20 | corttoien Vari
esumen Namativo Indicador Definicién Férmuta Medida/ | poocacon/ | Somido ldeal Supuestos  [Aedel ariables de 12 Ipatos de Datos de Catos de Datos de Datos de Fuente de
Frecuendia kst Linea | Linea farmula las  |R las fas  |Resultado Resultade]  las Andlisis inicial e Interpretacisn de  |Informacicn de
tase Base b riabi variables| [variables Resultados Indicador
C2. Control de incidencias del personal ge97centaje de personal de Regisiar [as incdenaas de 105 {NUmero de persanal de la SOS con 5 =
2 SDS registrados en sistsma ORHUS. 13 SDS conincidencias  trabajadores adscritos a ta SDS, Incidencias registradas / Nimero de Sﬁggﬂ :J:j':f 'Er”e r‘";;:’gﬂ ,P"'ff"a' DE 7000 La meta pizsmaca se cumphria cuando L oPOne 3%
registradas Incid : Retardos, inca personas gue laboran en la SDS }* 100 faickorn cwescTolin P Ha‘ it -dun- fliriailocsd existan incicencias por parte el personal  £SISeNGa qus se
- L ahi que labora en la Secrelaria de Desanclte  SEMe2del
A Sustenlable. las cuales sonseporladas stisema fie ralof
Nimero De Peisonas Que  269.00 cada mes, Se Uene toma mela programada réheuaor.
Porcentaje Gestign Laboran En La Sds que se rep miximos 80 il
Descendente 2025 1822 2602 con fncidencias de manera trimestral, es \osgal:hiv s
Anual Eficacia decif no mas del 26.74 %. La metanoes 0 S0
acumulativa anual porqus sxisten corles de :J‘D‘: :: s i
lgponas mensuzles que se cuantfican por de RE:"S;;“" 9
trimestie.. Hurines.
C3. Presupuesto par concepto de SUSI0 Porcantaje del susldo base /0€ €l grado de ehcencia en la {Monlo de sueldo base ejercido al
base por servicios personales (capitulo ejercido :jl Rk bee administtacian y gestién de sueldos,  mes/Monte de suelds ba’:e :,Euc::::s;u:;n wdadin Modto De'Susldo Bass  12.351.24 1068241 Plantila ce
1000} obtenido salarios, o incentivos 2l personal de alto presupuestade)” 100 ki Elerdido Al Mes ... bez 340 personal y
rendimiento operative, Eereiagiales il Monto De Sueldo Base 1235324 12.353.24 FASTHIRE
en la Secretaria Py tad a5 generadas por |z
de Desarrolio Sustentable. it e 252 Secretaria da
Adminstracion y
£l cumplimienlo de la meta dependera de  Finanzas;
que s& ejarzan mas del 75% de los Tabulador de
recurses por concepto de sueldos bases  sueldasy
asignades al eapilulo 1000 (sueldas y prestaciones del
prestaciones) para la Secretaria de Prasupuesto de
Porcentajs Gestién Desanollo Suslentable. PRIMER Egresos del
Ascendente 2025 81.56 100.00 8547 TRIMESTRE. El resultado refleja el monto  Estadoe Libre y
Trimestral Eficienca ) ejetcido del capitulo 1000 por conceplo de  Saberano de
sueldo base y prestaciones. Fue menor Nayant Lgs
respecto a [a meta plasmada, debido 3 gue archivos y
existen plazas vacantes. registros se
encuenttan en &l
Departamento de
Recursos
Humanos
T4 Convocatonias de capaciacion para Porcentae de Wige &l grado G= encenca en 13 NGm -
los servidores pablicos de 12 Secretaria  convocatarias de cursos en promoecén de convocatorias a cursos ::amu;r:ndsl?:r‘::ﬁ::?:;l;g .?:\:]méln Fl peratioal do s 505 Numero De Convocatonias  10.00 Expedicnte de
de Desarrollo Sustentable de acverdoa  que participan personal de  que se hacen del conocimiento al de convocatorias de curses a5dde 3 [ conyocatada de EnQue Paridoan B comvacalanas.a
a5 ngcﬁldadss de las Unidades laSDS Depariamenta de Recursas Humanos, promovidos) =100 zll;rsus(mumnvldas par Personal Ue Sds cursas. I_\sta de
Administrativas promovidos dirigido 2l personal de la S0S ‘r: en'l“ T ABRER Al asistenda,
Gt paljea Nimero De Convocatarias  30.00 constancias de
Piadaa: De Cursos Promovides participacion
cuando as|
Dicha meta se lograria cuando el personal apiiqua. Dicho
de |a Secretar/a de Desarrollo Sustentable expediente es
FPorcentaje Gestion acuda a la convocataria de los curses generada por &l
— — Ascendente 2025 48,38 333 programados por parte olras dreas de ésta Departamento de|
Dependencia u otras Institucionses Recursos
Humanes,
encontrindose
resguardade por
dicho
Oepartamento.
C3. Solicnudes de lramiles de persanal  Porcentaje de solicitudes  Mige la alencion que por parte gel Numefo de solictudes conforme ala T
adscrito ala Sccraka(na de Desarrolio conforme a la normatividad Departamento de Recursos Humanos scf’mrmaﬂwdad vigenta alendidas/ 2;;::::;::::&8' thmery e Solicuides aon 1060 Regsito de
2 ante las instancias vigente atendidas fe da a fa 50} delos j Nimera de eontorme a la trémite al Departamento do iu”[u'um:dﬂ L:,, salicitizdes eq
jromespondientes gestionades, normatividad vigente solicitadas) “100 Rerursas Humanos, quisn A,“;;;:ﬂ; el Vigesin La meta plasmada se cumpliria al lograr ﬂ':’\_uﬁ'dlﬂld!
S g alender todas fas solcitudes del persanal 20 9%
B i atibociones roala la ) . que estén dentro del marco normative i :
Parcentaje Gestion Gestibn itk 1§ Sacietail Niimerg Ce Solicitudes 30,00 vigente. PRIMER TRIMESTRE El resitada =5 =%
I Esos Ascendente S0E B0 z 2035 10000 Conforme Ala 100.00 100.00 reficja las solicitudes realizadas y atendidas rQ:E"EJ; da:u -
Finanzas. Normabwidad Vigeme de acuerdo al marco normativo vigente. | i
Solicitadas los archvos del
Departamento de
Recutsos
Humanos.
CE. Acaones de Segundad y Prolecann  POIcEntzje de acoanes el Wioe 12 encaoa en bingar slencen @l 3 } i
cvil para atender contingencias y Programa de Seguridady  personal de la S0S a traves de las g::::‘:;i:: 3’;1‘:::;?:;:%‘;‘:;“ g:ss‘;:{;{::? da‘IEZDESal!UHO gumem e Aeciones De *an Cipeciene.
desastres naturales, con personal . de proteccidn civil da la brigadas integradas para fas SDS implementadas en el afio / acciones de e u:ﬂad ara Dwglama - Sce'gwli';jad i phlasriaboy
capacitado en la S_DS. P_roleccmn civil SDSr dasenel t ias y d naturales NUmera acciones del Programa de ue el mﬂ:elgd I SES o Erotecin I T LY N N comksta da
para atender contingencias y desasties  afo canforme a fa normatvidad aplicable de- Seguridad y g pratacoion cvil de f2 q ; pe Ia e la Sds Implementadas En £1 La meta se cumplira siempra y cuanda sea parsonal
naturales con personal capadtado dentro Pratecdon Civil. SDS establacidas)*100 - esta atento alas Afio en concordanda con lo estableddo por las upa.ﬂlﬂﬂ'ﬂ ¥
e la SOS implementado. Porcentaje Gestién Sotinpanine ) Ceeraties i i sea P 5n Civil demds
Ascendenzs  2lurales de mediang o afto 2025 1pgop Nomero Acciones Del 1.00 100.00 del Eslado o Ayuntamiento, o alguna dagumentos
Anual Eficiencia impacto. Programa De Seguridad ¥ empresa parscular avalada para el mismo  relativos al rubmo
De Protecaicn Civil De La fin.. Documenta
Sds Establecidas generado y
resguardado por
el Departamento




o Linea Base Metas 1er. Timestre 2do. Trimestre | 3er. Trimesira 4ip. Trimestre Justificacién de Resultados
< Unidad de Tpo "
Resumen Narativo Nombre del Definicién Férmula Medida/ | Indicador | Sentido ideal Supuestos Afiode la Variables dela  |paros de| Datos de Datos de| Datos de Datos de| Fuente de
Indicador Frecuencia | O™ensiéna | del Indicador Linea | Linea férmula las fas s [R las  |Resultado] ws |R Andlisis inicial e Interpretacion de  [Informacisn del
medir base Hase i variables, arlables| i ! Resultados Indicador
Nimern De Acciones Del 1.00 de Reaursos
Piograma De Seg dY Humanos.
Ue Protection Civil De'la ©
Sds Implementadas En El
Afia
Nimere Acciones Del 100
Programa De Seguridad Y
De Frotecaon CivilDe Lla ™~ T
Sds Establecidas
Cf'. Frresladures_ de servitio 500 yIo ;‘nm!nga!e ¢ presiadores Mide @ eTciencia para alenger {Numero de prestadafes de serviao Las instituciones Nimaro De Prestaderes 8.00 Expediente
practicas profesionales pata apoyo de las de senvicio social yia solicitudes de prestadores de servicios  sodal y_o pricticas profesionales educativas ofertan De Servicio Social YO i semvicio social y/ol
unidades administrativas de la SOS pracicas profesionales que requieren las Areas de la SDS. promovidas /Numero de prestadores de prestadores del servicio Fracticas Profesionales practicas
promovidos. promovidos sarvidio social y_o practicas jal g i : : i
profesionales (scitidas) 100 sy e o Fremenge La gestién e incorporacion ds prestaderes PIofesioniles
= perfil necesario para la de servidio social, se realizard siempre y {regiatros dn
S05. cuando (as clerentes unidades ::%‘:::;" v
5 i Nu * S 8.00 i
povsns G e syl M
Ascenderte 2025 10000 pyacyeas Profesionale -106.00 o § liberacion),
Semestal Eficianda actcas Profesionales estudiantes, para la consecucdn de Nociiments
Reabidas algunas actvidades de acuerdo 2 su perfil..
generado y
resguardado por
&l Depatamenta
de Recursos
Humanes,
Nivel: Actividad
[C1.A 1 Actualizacion o¢ Ia base e datos Porcentaje de actualizaotn Gontar con 1as bases oe 92ios ael {Numero de aclualizacion de ia base de Existal 2 izado :
= n movimienios, Nimero De Actualizadén 1.00 1.00 La meta se cumphna sise mantene Plantilia gel
del personal referente 2 la plantilla de de la base de dates personal actualizadas para efectos de  datos realizadas Mimearo de cambio en la infarmacién De La Base De Datos actualzadala ir 5n personal que de SDS,
sucldos y datos personales realizadas tomar decisiones en forma veraz y actualizacién de la base de datos de los Uabajadores, que Realizadas’ de impertancia directa para el generado en
oportuna. Pprogramadas)® 100 daben verse reflzjados en aseguramiento de sus derechos faborales y medio digital del
acualizaciones de la base Ndmero De Actualizacion 1,00 1.00 fapas cxioles cexus sxpedienisa que | Departamients e
de datos del patsonal de De La Base De Dalos 5 estan en resguardo del Departamento de  Recursos
Porcentaje Gestidn SDs Frogramadas - . Recursos Humanos, PRIMER TRIMESTRE. Humanas y
} Ascendente 2025 100,00 100.00 100.00 El Departamento de Recursos Humanes  resguardado por
Trimestral Eficiencia realizd las aclualizaciones de 1as bases de el misme,
datos pregramadas, como parte
1tal para el buen
de esta area.
C2.A1, Control ¥ registro descuentos @ T ofcentaje 0¢ personal con Mide el grada de control que bene el {NUmero de pefsonal con descuentos El personal incurra en Nomara De Personal Can 50,00 i i Regstros de
[ncidencas de persanal, descuentos da sueldos por Departamento de Recursos Humanos,  de sueldes por inasistencia o retardos incidencias que lleven @ Descuentos De Sueldes s :;’;::;:?;ﬁ:“:;;;:L::‘f,rn‘?:ldzug incidencias
ma_siste;\aa o retardes respecto al cumplimiento de la jornada  injustificades / Numero de persanas afectar la operatividad de Por Inasisterda O :':uﬂdu ala Nnrmahvid‘ad uigznle_ Documento
registras 5 j ; i i * & i H x
g os laboral de los trabajadores. registradas en reloj checador) * 100 Porcentaje Gestisn Ias dreas administatvas de Retardos injustificados tomanda como base maximo 50 personas  98neraday
Descendente '3 SDSy adescontar el 2025 1581 de las 268 que conforman |a Iotalidad e a F#=guardado en
Anual Eficacia sueldo, plantilta autorizada de la SDS, es decr, no &l Depanamento
Numero De Personas 269.00 mas del 18,98 % de Recursos
Registradas En Relo} Rumates.
Checadar
2. A2. Regstra y control de las Promedio 02 comisiones  Eficania al fotaf & (05 chaleres existentesNumera de comisiones foraneas por Euxisten choferes que Numero De Comisiones 30.00 Este ndicador su resultado reflejana 2l Ohcos de
{comisiones fordneas de los chaleres go 1af0rdNeas por choleres de la en 'a SDS para atender las comisiones choferes de 1a SDS atendidas / Nimera atienden comisiones Fordneas Por Choferss De promedio |a stencién de las solictudes de  comisién
sDS SDS atendidas foraneas de la SDS. de chofergs que alienden las foraneas de acuardo a las L2 5ds Atendidas los choferes que son requeridas por parte  registradas en
comisiones fordneas ce la SDS Promedio Gestion necesidades de trasiado del personal de [a Secretaria de Desarrolle sistema ORHUS
Ascendente  del personal paf las 2025 12.33 - 10.00 Sustentable por comisiones fuera de la del Deparlamentd
Anual Ehcacia atiibuciones dela SOS Nimaro DeCheferan s 7300 ciudad y del Estado de Nayant. 3z Recarsos
Foréneas De La 5ds Frumanos.
C3.A1. Presentacian de la Propuesta de  Porcentaje te PIOPUCSTa B2 Defing 12 programacién d= gastos an  (NUMeIo de propuesia de gasto parz El Area de Recursos Nomero De PropuestaQe  1.00 Fiantila da
gasta par servicos personales en el gasto para servicios servicios personales para e afo de que SEMVICos personales efaboradaMimern Humanas de la SDS Gasto Para Servicos personal de la
Presupuesto de Egrasos del Estada personales elaborada. se trate. de propuesta de gaslo para servicios participa en /a integracién Personales Elsboraga 5D propuesta
persenales solicitada)” 100 del Presupuesto de La meta se cumpliria cuando se partidpe  para el smguiente
Egresos del Estado en Nimero De Propussta De 1.00 an la elaboracion dPe Iz Pm:uesla d"_fﬁ;l“ ejergicio fiscal,
Poreentaje Geslion ;:;‘;::ﬁ::m:“si; Gasto Para Senvidos gi[:l \;s:;e;uus _elsnn::’:. I: ﬁ:ym monhisls en
oa la SAF,
anal Ercaca Ascendante 2025 10000 Personates Solatada 100.00 dtl Presupuesto de Egrescs del sjercics ¢ Departamento
fiscal siguienta de Recurses
Humanos
[C4.AT Programacion de capacitacon 2 pocantan i Uehne Ia eficiencia del Departamento de (Numera de semgares publicos qu i P i Exped
3 o je de servidores € pu que El personal de ia Secretaria Wamera De Servidoras 80.00 R Expediente de
servidaies publicos de la SOS, referente 3p hjcas qus asistena  Recursos Humanes en el asisten a Umers de personal de Desarrollo Sustentable Piblicos Que Asisten A Existen cursos que promueva 1a autaridad  cpacnaeion {zon
temas técnicos y humanos Ak de capacitadon a la que asiste el adscrito a la SDS)"100 asisle 3 cursos da s S compelante y se Havin & cabo con fa registro de
persanal de la $OS. Porcentaje Gestién capacitaidn, la cual es Nuamero De Personal 269.00 .‘.’,;‘.";‘.?;i;“;‘;‘;“;;ﬁ;i':ﬁﬁ‘:&: ua:;sse asiaceis da
Ascendente  1egistrado en el 5 3404 i 20.74 persanal 8
Arual Eficacia Degpanamrnh: de Recursos 20z s - cursos programados se desatrollen 13l cyrspg fistado de
llimanon como estan previstos en la Planeacion.. constancas
recibidas para




Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestrs | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de
Nombre del Unidad da " Variables de |
Resumen Namativo h Definicién Férmula Medida/ | |ndicador/ | Sentido ideal Afade la anablesdela  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de! Fuente de
Indicador Frocuencia | Dimensidn a | dal indicador Supusstos Linea | Linea férmula s [R las las  [Resultado] las las  [Resultado]  Andlisis inicial e Inter de i6n dell
medit base | Base variables variables i i Resultados Indicador
Namefa De Servidates 80,00 expedientes
Publicos Que Asisten A persenales). Este
Curses T documenta en
: generada por =l
2:;"::,‘; i'g:::"l 268.00 Departamenio de|
5 (i « Recursos
Humanos y se
encuentra
resguardado por
el mismo.
CE AT, Seguimicnio a1a 1esoloon g Porcentaje 9z Tamiias a2 Dshne Ia ehaenaa en o 56 Y Amit
241, urr ] 2 i guimiento  (Mumero de tramiies de personal Los trabajadares solicitan Numero De Tramites De 15.00 Munutano de
tramites solictados por el personal Ppersanal resueltos por s para Ia resolucién de iramites que fueranresueitas por las instandas ramites :Ianlmme ala Personal Resueltos Por dficios del
adscrito a la SDS, resueltas en iempo y  instancias correspondientes gestionados para el personal adsciito de conespandientes realizados /Namaro narmatividad vigente y Las instancias Departamento de|
jrorma por las instancias conespandientes realizadas 1a SDS. de rdmites gestionados)100 procedan de manera Correspondientes Recooe
positva para el tabajader. Reatzados Humanas‘, que
confiena las
Namero De Tramites 15.00 Se cumplird la meta si se atienden los ;:I:F:;:;E I‘u:
— Gt Gestionados . tramite conforme a namatividad, aqueios a *> MECRER ¥
vERDNe =N FOR—— 0 100.00 que tangan derecho los rabajadores, J_Q tariddi
g chadente 2025 10000 g estanda estpuladn dentro de convenio nalanaa que
emestral Eficienda corresponda. EL
lzbaral vigente.. ‘
registic es
generado y
resguardado por
el Departamenta
mencionado.
[CEAT. Realzacion Ge prevention, auxio Porcsntaje os personas — MIGE 6] DoTCentaje 06 TECUTS0s hUMBNGs (NUMErs a8 k 7
i e i personas capacitadas en Se reakizan {as gestiones Némero De Personas 268.00 Expedienle o2
¥ capacitacién en malenia de proteccidn  capacitadas en materia de  can que se cuenta para atender materia de proteccion ovit / Numero de necesarias antegla Capacitadas En Materia Proteccion Civil
civil para enj'renlar una centingenciac  proteccin oivil gencias y les por p adscritas a la SDS)- 100 autoridad competente para De Proteceion Civil- {convocatotia yo
ldesastre natural parte del personal de la SDS. P'evar a cabo curses de La meta se cumpliria siempre el personal  invitacién, listas
capacilacion en maleria de NiUmero De Pefsonas 269.00 cunchado gsista al cursp tal y como sea  de asistenaa)
protecctén civil Adscritas A La Sds planed y esla sea y sea avalado pot las Documento
Porcentaje Gestion - instancias s£a Prot 1 Civil gel ¥y
Ascendente 2025 100.00 100.00 del Estado o Ayuntamiento, o alguna resguardado en
Anual Eficacia empresa paticular avalada para el misme el Departamenta
fin.. de Recursos
Humanes
[CT AT Reazation Ge iamnes para 3 Forceniaje 08 pes@ooies La
el S ] gestion se realiza ante el (Numera ce presiadores de servias Las unidades Nimere Ce Prestadores 800 Expediente
Intownccn da Prestadores ds senitie  desatiicosecal vlo Depanamente de Capacitaciin y Becas sodal y_o practicantes profesionales administralivas de la SOS De Servicio Social Y_O La gestin = incorparacidn de prestadores  SeMvido social yio
Social yio p L2 i profesionales e de la Secretaria da aceptados/Ndmero de prestadotes de requieren prestadores de Practcantes Piotesionales de servicio social, se realizard siempre y  Practicas
aceptados en la SOS. aceptados Administracion y Finanzas. servido social y_o practicanies servicio social yfo Aceptados cuando las dferentes unidades profesionales.
profesionalss solicitados)* 100 — Sacten practicantes profesienales administrativas de SOS, expresen la Dm:Urm;nw
ra el apcyo en diversas 7 s generaco y
Ascendente hmdiones 2025 10000 10000 s iindea i ol s Fo
Semestral Eficiencia mones. Numero De Prestadores 3.00 estudantes, para la consecution de
De Servido Social Y_O slgunas actvidades de acuerdo a su perfil. j I%epanameﬂln
Practicantes Profesionales e Recursos.
Selicitados Hurrmnas,
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